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A. Lisans Programinin Kisa Tarihcesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Boliimii, Yalova Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde 2017 yilinda kurulmustur. Akademik ve idari yapilanmasin1 tamamlayarak 2019-2020
egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden boliimiimiiz, 2023 yilinda ilk mezunlarini vererek
tam yetkinlik saglama yoniinde 6nemli bir mesafe katetmistir. Egitim dili Tiirk¢e olup, kamu yonetimi
disiplininin gerektirdigi interdisipliner bir yaklagimla, kamu ve 6zel sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
yonetici adaylarini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Boliimiimiiziin idari yapilanmasi, akademik ozerklik ve katilimci yonetim ilkeleri gercevesinde
sekillenmistir. Boliim Bagkani ve Boliim Baskan Yardimeilarindan olusan yonetim kadrosu; Boliim
Kurulu ve Bolim Akademik Kurulu araciligiyla kararlar almaktadir. Siireclerin daha etkin
yiirtitiilmesi i¢in 2025 yili itibartyla aktif olan Miifredat Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Staj
Komisyonu, Intibak Komisyonu ve Kalite/Akreditasyon Komisyonu gibi alt ¢alisma gruplari
olusturulmustur.

AKADEMIK SIRALAMA, BOLGESEL REKABET VE STRATEJIK KONUMLANDIRMA
ANALIZI

Boéliimiimiize dgrenci kabulii, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi1 (YKS) sonuglarina gore gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz, Esit Agirhk (EA) puan tiirii ile

ogrenci almaktadir

Y1l | Puan Tiirii | Kontenjan | Yerlesen | Taban Puan | Tavan Puan | Basar1 Sirasi
2025 | EA 45+1 46 290,59704 321,16721 414.456
2024 | EA 79 79 272,84833 350,78354 573.234
2023 | EA 64 64 272,66808 307,44490 640.337
2022 | EA 62 62 280,59608 338,94670 557.077
2021 | EA 62 62 224,89768 295,08546 558.139
2020 | EA 52 52 266,70529 328,26939 465.206

Boliimiimiiziin son 6 yillik verileri incelendiginde; 2024 yilina kadar kontenjan artislarina ragmen
doluluk oranmin %100 seviyesinde korundugu, 2025 yilinda ise stratejik bir basar1 elde edildigi
gorilmektedir.

2023 ve 2024 yillarinda kontenjan artisina bagli olarak 570-640 bin bandinda seyreden basari

siralamasi, 2025 yilinda kontenjanin 45+1 seviyesine optimize edilmesiyle tarihi bir rekor kirmigtir.



Boliimiimiiz, bir 6nceki yila gore yaklasik 159 bin kisilik bir yiikselis gostererek 414.456 basari
sirasina ulagsmis ve son 6 yilin en nitelikli 6grenci profili ile egitim donemine baslamistir.

Yerlesen sayisinin (56), belirlenen kontenjanin (45+1) iizerinde gergeklesmesi, puan ve siralamadaki
bu sert yiikselise ragmen boliime olan talebin ve tercih edilebilirligin en {ist seviyede devam ettigini

kanitlamaktadir.

1. Akademik Basar1 ve Tarihsel Kiyaslama 2025 yil1 yerlestirme sonuglarina goére boliimiimiiz,
290,58704 taban puani ile devlet iiniversiteleri arasinda stratejik bir esigi asarak "orta-iist segment"
devlet {niversiteleri grubundaki yerini saglamlastirmistir. Bu puan performansi ile Yalova
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii; Siileyman Demirel Universitesi (Isparta),
Trakya Universitesi (Edirne), Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Dicle Universitesi gibi
kurulus tarihleri ¢cok daha eskiye dayanan ve kurumsallagsmis iiniversiteleri geride birakma basarisi
gostermistir. Boliimiimiiz, 280-290 puan bandindaki yogun yigilmadan siyrilarak nitelikli 6grenci
profilini hedefleyen iist bir banda yerlesmistir.

2. Bolgesel Rekabet ve Liderlik Hedefi Marmara Bolgesi ve cevre iller bazinda yapilan rekabet
analizinde boliimiimiiz; sanayi ve niifus yogunlugunun yiiksek oldugu Kocaeli, Sakarya ve Bursa
Uludag tiniversitelerinin hemen ardindan gelen, bolgenin en giiclii akademik aktorii konumuna
yiikselmistir. Ozellikle Giiney Marmara hattindaki énemli rakiplerden Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin (288,68 puan) geride birakilmasi, iiniversitemizin bolgesel ¢ekim giiciiniin
arttiginin somut bir gostergesidir. Puan siralamasinda hemen iizerimizde yer alan Tekirdag Namik
Kemal ve Manisa Celal Bayar iiniversiteleri ile aramizdaki farkin olduk¢a kapanabilir (1-5 puan) bir
diizeye inmesi, bolimiimiiziin bolgesel siralamada daha iist basamaklara tirmanma potansiyelini
acikca ortaya koymaktadir.

3. Gelecek Projeksiyonu ve Nitelik Artis1 Elde edilen bu veriler, Yalova Universitesi’nin "yeni nesil
{iniversite" vizyonunun dgrenci adaylar1 nezdinde karsilik buldugunu gostermektedir. Istanbul ve
Bursa gibi metropollere yakinligin sagladigi lojistik avantajin, akademik kadro niteligi ile
biitlinlesmesi; boliimiimiizii "puan1 yetmedigi i¢in tercih edilen" bir alternatif olmaktan ¢ikarmais,
bilin¢li tercih yapan ve akademik potansiyeli yiiksek 6grencilerin oncelikli adresi haline
getirmistir. Koklii Anadolu iiniversitelerinin iizerinde seyreden bu puan grafigi, bolimiin marka

degerinin ve tercih edilebilirliginin siirdiirtilebilir bir artis trendinde oldugunu kanitlamaktadir.

Ogrenciler

Programda, 06grenci merkezli yaklagimi temel alan bir egitim anlayis1 benimsenmistir. Derslerde
uygulanan yontem ve teknikler, 6grenciyi siirecin merkezine alan, katilim1 ve iiretimi tesvik eden bir

yapida kurgulanmaktadir. Ozellikle kurmaca film yapimi, televizyon programu iiretimi, kurgu
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teknikleri ve belgesel sinema gibi uygulamali derslerde ogrenciler aktif bir sekilde proje temelli

caligmalar yiiriitmekte; kendi yaratici fikirlerini tiretme ve ifade etme imkani1 bulmaktadir.

Bu ¢ercevede:

« Ogrenciler, derslerde yalnizca dinleyici degil; sorgulayan, iireten ve sorumluluk alan bireyler

olarak suirece katilmaktadir.

* Ders igerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda

esnek bicimde glincellenebilmektedir.

« Ogrenciler, bireysel ve grup projeleri, sunumlar, uygulamalar ve alan ¢aligmalari araciligiyla

Ogrenme siirecine aktif olarak dahil edilmektedir.

« Ogretim elemanlari, dgrencinin bilgiye ulasma siirecini yonlendiren bir rehber olarak
konumlandirilmakta; 6grencilerle ders disi zamanlarda da fikir aligverisi ve is birligi

surdirilmektedir.

«  Ogrenme siireci, sadece simifla sinirli kalmamakta; saha ¢ekimleri, kurgu stiidyolar1 ve atdlye
caligmalariyla  desteklenerek  Ogrencilerin  mesleki  becerilerini  gelistirmeleri

hedeflenmektedir.

+  Ogrencilerin iletisim, sunum, arastirma yapma ve ekip i¢inde calisma becerilerini gelistirmeye
yonelik ¢esitli etkinlikler ve ddevler uygulanmaktadir.

Programda akademik danigmanlik hizmeti Yalova Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanligr Uygulama Yonergesi’'ne gore yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin akademik, sosyal ve
kigisel gelisimlerini desteklemeyi hedefleyen biitiinciil bir rehberlik sistemine dayanmaktadir.
Universiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler icin her egitim-6gretim yilinin baslangicindan en geg bir
hafta 6nce akademik danigman atanmaktadir. Bu kapsamda akademik kadromuzda yer alan Ars. Gor.
Ferhat TOKYUREK ve Ars. Gor. Hiiseyin BARAN; 6grencilerin ders segimleri, miifredat takibi,
yonetmelik degisiklikleri ve intibak siirecleri gibi konularda siirekli rehberlik saglamaktadir.
Ozellikle kay1t yenileme donemlerinde dgrencilerin AKTS vyiikleri ve zorunlu/segmeli ders dengesi
konusundaki sorularina birebir yanit veren arastirma gorevlilerimiz, 6grenci ile boliim yonetimi
arasinda giiclii bir koprii vazifesi gorerek danismanlik hizmetinin erisilebilirligini ve hizini
artirmaktadir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalar ve kariyer hedeflerini heniiz 6grencilik
yillarinda dogru bir sekilde belirlemeleri amaciyla boliimiimiizde ¢ok yonlii bir danismanlik ve destek
stireci yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmak {izere 2024-

2025 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla 1. siif bahar dénemi miifredatina zorunlu “Kariyer Planlama”



dersi eklenmis olup; bu derste farkli sektorlerin ve meslek gruplariin tanitimi yapilmaktadir. Yalova
Universitesi Kariyer Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilen calismalarda, dgrencilerin yetenek, ilgi ve
beklentilerine uygun yol haritalar1 gizmelerine profesyonel destek saglanmakta; Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki boliim temsilcileri araciligiyla merkezin faaliyetleri 6grencilere etkin
bir sekilde ulastirilmaktadir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan
gelistirilen “Yetenek Kapis1” ve “Kariyer Kapis1” platformlart aktif olarak kullanilarak, 6grencilerin
staj ve ig imkanlarina erisimleri kolaylastirilmakta, 6zellikle kamu istihdaminda liyakat esasli “Ulusal
Staj Programi”na katilimlan tesvik edilmektedir. Teorik bilgilendirmelerin yani sira 6grencilerin
sektor temsilcileriyle dogrudan temas kurmasini saglamak amaciyla diizenlenen organizasyonlara
katilim da 6nemsenmekte; bu ¢ercevede 19 Mayis 2024°teki 1. Kariyer Fuari’nin ardindan, 15 Mayis
2025 tarihinde Mehmet Okul Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilen ve 100’{in iizerinde
firmanin yer aldig1 2. Kariyer Fuari’na 6grencilerimizin aktif katilimi saglanmistir. Ayrica boliim
Ozelinde 13 Mayis 2025 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Nohutgu’nun katilimiyla diizenlenen "Kamuda
Kariyer Vizyonu" etkinligi ile 6grencilere sinav siireclerine dair spesifik rehberlik sunulmus; Kariyer
Merkezi’nin tiim duyuru ve etkinlikleri web sayfasi, sosyal medya ve e-posta kanallar iizerinden
ogrencilere diizenli olarak iletilmistir.

Boliimiimiizde 6grenci basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, yalnizca teorik bilginin
test edilmesini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin aragtirma, sunum ve uygulama yetkinliklerinin de
gelistirilmesini hedefleyen ¢ok katmanli ve biitiinciil bir yapida kurgulanmistir. Bu dogrultusunda,
dersin dogasina ve programin 6grenme ¢iktilarina uygun olarak klasik ara sinav, yil sonu ve
biitiinleme sinavlarinin yani sira; 6grencilerin iletisim becerilerini giliglendiren seminer ve sunumlar,
analitik diistinme yetisini destekleyen projeler ve teorik bilgiyi pratige doken uygulamali ¢calismalar
aktif birer 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Degerlendirme siireglerinin seffafligi, adilligi ve
hukuki belirliligi, Yalova Universitesi Bagil Degerlendirme Y&nergesi ve resmi Smav Kilavuzu esas
alinarak titizlikle saglanmakta; basar1 notlari, smifin genel basar1 diizeyi ve notlarin istatistiksel
dagilimi dikkate almarak objektif bir sistemle hesaplanmaktadir. Ogrencilerin degerlendirme
kriterlerine iligkin farkindaligin1 ve 6ngorilebilirligi artirmak amaciyla, dersin basari notuna etki
edecek tiim sinav, ddev ve proje agirliklari, donem basinda ders bilgi paketleri ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (UBYS) iizerinden seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Ozellikle smav giivenligi, adalet ve
firsat esitligi konularinda yiiksek bir standart olusturulmus olup; bu kapsamda kullanilan “Sinav
Bilgileri Sorgulama Sistemi” sayesinde Ogrenciler, simnav salonlarini ve kendilerine 6zel olarak
rastgele atanan sira numaralarini sinavdan sadece 5 dakika dnce 6grenerek sisteme giris yapabilmekte,
boylece sinav ortaminda kisisel tercihlerden arindirilmig, tam bagimsiz ve kontrollii bir oturma diizeni
saglanmaktadir. Smav sonras1 siireglerde ise seffaflik ilkesi geregi dgrenciler, UBYS iizerinden

notlarin1 ve bagsar1 durumlarini detayli bir sekilde goriintiileyebilmekte, olasi maddi hatalara karsi
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sistem {iizerinden ¢evrimigi olarak veya dilekce yoluyla itiraz haklarin1 hizlica kullanabilmekte ve
danigsman 6gretim liyelerinin gozetiminde saglanan geri bildirimlerle akademik gelisimlerini siirekli
iyilestirme ve eksiklerini giderme firsat1 bulmaktadirlar.

Boliimiimiizde 6grencilerin mezuniyet siiregleri, seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri ¢ercevesinde
Mezuniyet Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bir bagkan ve iki iyeden olusan ve giincel yapisi
boliim web sayfasinda ilan edilen bu komisyon; boliim sekreterligi tarafindan iletilen 6grenci
transkriptlerini inceleyerek, dgrencilerin lisans egitimine iligkin tiim yiikiimliiliikleri yerine getirip
getirmedigini denetlemekle sorumludur. Yapilan incelemeler neticesinde mezuniyete hak kazandigi
tespit edilen 6grencilerin listesi, komisyon raporuna doniistiiriilerek Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun
onayma sunulmak tizere Dekanliga iletilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet haklar;, Yalova Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenmektedir. Buna gore bir 6grencinin diplomasini alabilmesi i¢in; miifredattaki
tiim zorunlu dersleri ve gerekli segmeli ders yiikiinii basariyla tamamlamasi, toplamda en az 240
AKTS kredisine ulagmasi ve genel not ortalamasinin (AGNO) 4,00 lizerinden en az 2,00 olmasi
gerekmektedir. Bu husus, ilgili yonetmeligin 32. Maddesi’nde su sekilde hiikkme baglanmistir: “Bir
ogrenciye, kayitl oldugu programdaki tiim zorunlu dersler ile normal lisans 6grenim siiresi sonundaki
asgari AKTS kredisi yiikiinii tamamlayacak kadar se¢imlik dersleri bagariyla tamamlayarak
AGNO’sunun en az 2,00 olmas1 ve varsa stajlarin1 basariyla tamamlamis olmasi kaydiyla lisans
diplomasi verilir.”

Boliimiimiizde yatay ve dikey geg¢is islemleri ile Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina yonelik
stirecler, seffaflik ilkesi ve ilgili yonetmelikler g¢ergevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir. Siirecin
isleyisi su sekildedir:

Basvuru Siireci: Yatay gecis basvuru duyurular1 Universitemiz web sayfasinda yayimlandiktan sonra,
adaylarin basvurular1 ve gerekli evraklari gevrimici ortamda kabul edilir. ilgili belgeler, Boliim
Sekreterligi tarafindan Intibak Komisyonu'na iletilir. Komisyon, bagvurulari "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik" ve {iniversitemiz
yonergeleri dogrultusunda degerlendirir. Degerlendirme sonuglari, Fakiilte Yonetim Kurulu onay1
icin Dekanliga sunulur ve onaylanan listeler Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. Kayit hakki kazanan
ogrenciler, siiresi i¢inde kesin kayitlarint yaptirir. Kayit tarihinden itibaren 15 giin igerisinde, daha
once aldiklar1 derslerin saydirilmas (intibak) icin Boliim Sekreterligine basvuruda bulunurlar. Intibak
Komisyonu, ders igeriklerini ve AKTS kredilerini inceleyerek, Senato esaslarina uygun sekilde ders
esdegerlik islemlerini gerceklestirir ve 6grencinin intibakini tamamlar.

Boliimiimiiz, 6grencilerinin uluslararasi vizyon kazanmasini ve farkli akademik kiiltiirleri tanimasini

tesvik etmektedir. Bu kapsamda Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari aktif olarak
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uygulanmaktadir. Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi: Genel not ortalamasi ve yabanci dil
yeterliligi sartlarin1 saglayan 6grencilerimiz, Avrupa Birligi'nin egitim ve genglik programi olan
Erasmus+ kapsaminda yurt disinda egitim gérme veya staj yapma imkanina sahiptir. Ogrencilerimiz,
anlasmal1 oldugumuz Avrupa Yiiksekogretim Alani icerisindeki tiniversitelerde 1 veya 2 yariyil (3-
12 ay) silireyle degisim Ogrencisi olabilmekte ve bu silire zarfinda hibe desteginden
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Avrupa’daki bir
isletme veya organizasyonda 3 ile 12 ay arasinda staj yapabilmektedir. Boliimiimiizdeki tim degisim
programi siirecleri, Dis Iliskiler Koordinatdriimiiz Dog. Dr. ilyas Firat CENGIZ tarafindan
yiriitiilmekte; bagvuru, secim ve hibe siireclerinde Ogrencilere rehberlik edilmektedir. Erasmus
faaliyetlerine iliskin detayli bilgilendirmeler ve sikg¢a sorulan sorular, tiniversitemiz Erasmus

Koordinatorliigii web sayfasi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmustur.
Program Egitim Amagclar1 ve Program Ogrenme Ciktilar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’niin Program Egitim Amaclar1 (PEA), seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregi tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmus olup; bdliimiin resmi web
sitesinde (https://sbky.yalova.edu.tr) "Hakkimizda" ve "Misyon-Vizyon" meniileri altinda giincel
olarak yayinlanmakta, her egitim-6gretim y1l1 baginda diizenlenen oryantasyon toplantilarinda yeni
ogrencilere aktarilmakta, boliim tanitim brosiirlerinde ve ders bilgi paketlerinde yer almakta ve dis
paydaslarla yapilan Danigsma Kurulu toplantilarinda paylasilarak mevcut 6grenciler, mezunlar,
ogretim elemanlar1 ve isverenlerin hedeflere diledikleri zaman ulasabilmesi saglanmaktadir.
Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik olarak alinmakta ve karar siireclerine dahil
edilmektedir. Egitim ve Ogretim Y&nergesinin “Birim, Béliim, Anabilim/Anasanat Dali, Program
Ac¢ma, Déniistirme, Ad Degistirme ve Kapatma Esaslar’” ve “Programlarin Izlenmesi,
Giincellenmesi ve Akreditasyonu ile Ilgili Esaslar” boliimleri ile bu siire¢lerde paydas goriislerinin
alimmasi zorunlu hale getirilmistir. Boylece programlarin 68retim planlar1 paydas goriisleriyle
hazirlanmakta, program agma/doniistiirme/ad degisikligi/kapatma teklifleri paydas goriislerini iceren
gerekce ile Rektorliige sunulmakta ve Danigma Kurulu ile kalite komisyonlarinin yer aldigi kurullarda
onaylanmaktadir. Kalite komisyonlarinda en az bir dis paydas ve bir 6grenci yer almakta, boylece
temsil siirekli saglanmaktadir. Goriisler anketler ve bagvuru kanallari ile toplanmaktadir. Her donem
Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme, Ogrenci Memnuniyet, Akademik Danisman Memnuniyeti
ve yilda bir Mezun Anketi uygulanmakta, sonuglar Biiyiik Veri Koordinatorliigii tarafindan raporlanip
birimlerle paylasiimakta ve planlara yansitilmaktadir. RIMER iizerinden iletilen talep—&neri
sikayetler izlenmektedir. Bu mekanizmalar sayesinde paydas katkilari, tasarim—uygulama giincelleme
dongiistine diizenli bicimde entegre edilmektedir.
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Yalova Universitesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin stratejik hedefleriyle tam bir uyum
icerisinde olan bu amaglar dogrultusunda; Fakiiltemizin "milli ve evrensel degerlere bagli, girisimci
ve yetkin profesyoneller yetistirmek" misyonu ile bdliimiimiiziin "kamusal sorunlara ¢oziim
iiretebilen, yonetsel siireglere katilabilen, ¢agdas yonetim anlayislarina hakim ve etik degerlere saygili
bireyler yetistirme" misyonu birebir Ortiismekte, Fakiiltemizin "egitimde yetkinligi ve toplumsal
katkida siirdiiriilebilirligi esas alma" vizyonu ise boliimiimiiziin "yonetisim, etik, stirdiiriilebilirlik ve
katillm gibi cagdas kavramlar1 merkeze alan bir egitim modeli sunma" hedefiyle desteklenerek
"stirdiirtilebilir toplumsal fayda" ideali kamu politikalarini analiz eden aragtirmalar ve sorumlu yurttas
yetistirme pratigi ile hayata gecirilmektedir. Klasik Ogretim yontemlerinin Otesine gecerek
ogrencilere elestirel diisiinme, sorgulama ve ¢6ziim tliretme becerilerini kazandirmay1 hedefleyen ve
STAR akreditasyon olgiitlerine uygun olarak mezuniyet sonrasi kazanimlar1 ifade edecek sekilde
tanimlanan Program Egitim Amaglarimiz; mezunlarimizin kamu yonetimi sistemlerinin isleyisini
kavrayarak Kaymakamlik, idari Yargi Hakimligi ve Miifettislik gibi kariyer mesleklerinde devlet
teskilatinin ¢esitli kademelerinde yonetici pozisyonlarinda gorev almalarmi (PEA 1), 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinda yonetsel ve siyasal olaylara dair analiz yapabilen, stratejik kararlar
alabilen ve kurumlarina liderlik edebilen profesyoneller olmalarini (PEA 2), mesleki hayatlarinda
boliim misyonunda belirtildigi lizere "etkin ve sorumlu yurttas" kimligiyle hareket eden, etik
degerlere saygili ve kamu yararim1 gozeten bireyler olarak taninmalarmi (PEA 3) ve bdliimiin
"bilimsel iiretimde oncii olma" vizyonuna paralel olarak lisansiistii egitimlerine devam eden, ulusal
ve uluslararas1 gelismeleri takip eden ve bilimsel yontemlerle raporlama yapabilen arastirmacilar
olmalarmi (PEA 4) kapsamakta olup; tiim bu amagclar teorik ve pratik bilgileri harmanlayan miifredat
ile uygulamali caligmalar, alan gezileri ve seminerler gibi O6grenci odakli ydntemlerle
desteklenmektedir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii’niin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 itibartyla uyguladigi
ogretim plan1 (miifredat); Program Egitim Amaclarina (PEA) ulagilmasini giivence altina alacak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenen 10 Temel
Program Ciktisim (PC) 6grencilere eksiksiz kazandiracak biitiinciil bir yapida tasarlanmustir.
Miifredatimiz, derslerin igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve 6lgme yontemleri ile program ¢iktilar
arasinda kurulan giiclii ve izlenebilir iliskiye (Ders-Program Ciktist Matrisi) dayanmaktadir.
Ogretim planimizda yer alan her bir ders, programin genel ¢iktilarindan en az birini, ogu zaman ise
disiplinler aras1 yapisi geregi birden fazlasini destekleyecek sekilde kurgulanmistir.
Bu kapsamda;
e Kamu yonetimi disiplininin temelini olusturan PC 2 ve PC 5 c¢iktilari; Yonetim Bilimi, Yerel
Yonetim Hukuku, Karsilastirmali Kamu Yonetimi gibi uzmanlik dersleri araciligiyla

ogrencilere kazandirilmaktadir.



o Siyasal siireclerin analizi ve elestirel diisiinceyi hedefleyen PC 6 ve PC 8 ciktilari; Siyaset
Bilimine Giris, Tiirkiye Siyasetinde Giincel Okumalar, Siyasal Partiler dersleriyle
kargilanmaktadir.

e Hukukun istiinliigii ve evrensel degerleri iceren PC 9 ¢iktisi; Hukuka Giris, Uluslararasi
Hukuk ve Kuruluslar dersleri ile temellendirilmektedir.

o Ogrencilerin stratejik karar alma becerilerini gelistiren PC 4 ve toplumsal sorumlulugu
onceleyen PC 7 ciktilart ise; Afet Yonetimi, Giincel Kent Sorunlari, Go¢ Calismalart ve

Stirdiiriilebilirlige Giris gibi uygulamal1 ve giincel icerikli derslerle desteklenmektedir.

Program Ogretim planmin uygulanmasinda, Ogrencilerin sadece bilgiyi alan pasif dinleyiciler
olmaktan ¢ikarilip, bilgi iireten ve tartisan aktif katilimcilar haline geldikleri "6grenci merkezli"
ogretim yontemleri benimsenmistir. Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak
amaciyla kullanilan pedagojik araglar sunlardir:

o Interaktif Teorik Anlatim: Temel kavramlarin aktarilmasmin ardindan, smifta yiiriitiilen
tartisma yontemiyle Ogrencilerin elestirel diisinme ve argiiman gelistirme becerileri
artirtlmaktadir.

e Vaka Analizleri: Ozellikle Afet Yonetimi ve Kamu Yéonetiminde Dijitallesme gibi derslerde,
giincel olaylar incelenerek oOgrencilerin teorik bilgiyi pratige dokme ve ¢Oziim iiretme
yetkinligi gelistirilmektedir.

e Seminer, Proje ve Sunumlar: Se¢meli derslerde ve arastirma ydntemleri derslerinde
ogrencilerin literatiir taramasi yapip sinifa sunmalar tesvik edilerek, hem akademik raporlama
hem de topluluk 6niinde hitabet becerileri giiglendirilir.

« Sektor Entegrasyonu ve Yerinde Ogrenme: Miifredata eklenen zorunlu Kariyer Planlama
dersi ve diizenlenen "Kamuda Kariyer Vizyonu" gibi etkinlikler sayesinde, 6grenciler sahadan
gelen uzmanlarla bulusturulmakta ve mesleki rol modellerle dogrudan etkilesim kurmalari

saglanmaktadir.

Miifredatimizin giincelligini korumasi, sektdriin degisen ihtiyaclarina cevap verebilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi (PUKO Déngiisii) amaciyla, Boliim Baskani Prof. Dr. Cengiz Sunay baskanligindaki
Miifredat Komisyonu aktif ve diizenli olarak caligmaktadir. Her akademik yil sonunda; ders
degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri ve dis paydaslarin 6nerileri titizlikle analiz edilerek
miifredat revizyonlar1 yapilmaktadir.

Bu sistematik yaklasimin somut bir kaniti1 olarak, ¢agin gereklilikleri dogrultusunda Mart 2025
doneminde kapsamli bir miifredat giincellemesi gergeklestirilmistir. Bu giincelleme ile;

“Stirdiiriilebilirlige Giris”, ‘“Siyaset Psikolojisi”, “Uluslararasi Giincel Sorunlar”, “Siyasal
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Ekonomi ve Kiiresellesme”, “Tiirkiye'de Militarizm ve Askeri Darbeler” ve “Siyasal Partiler”
dersleri miifredata eklenmistir. Boylece programin dinamizmi giivence altina alinmis ve 6grencilerin
giincel yetkinliklere erisimi kolaylastirilmistir.

Boliimiimiiziin lisans programi, STAR akreditasyon dlgiitlerinde belirtilen "Temel Alan", "Uzmanlik
Alan" ve "Yetkinlik Tamamlayic1" ders bilesenlerini dengeli bir sekilde icermektedir.

genis bir sosyal bilimler formasyonu kazandiran derslerdir. 1. sinifta yer alan Hukuka Giris, Siyaset
Bilimine Giris, Iktisada Giris dersleri bu gruptadir.

Uzmanlik Alan Dersleri: Boliim 06grencilerine mesleki derinlik kazandiran ve kamu yodnetimi
nosyonunu agilayan g¢ekirdek derslerdir. Bu kapsamda; Yonetim Bilimi, Yerel Yonetim Hukuku,
Karsilagtirmali Kamu Yonetimi, Tiirk Dig Politikasi, Kamu Yonetiminde Dijitallesme ve Sivil
Savunma gibi dersler verilmektedir.

Yetkinlik Tamamlayict Dersler: Ogrencilerin akademik, dilsel ve entelektiiel gelisimlerini
destekleyen derslerdir. Tiirk Dili, Bilim Felsefesi, Tiirk-Islam Diisiince Tarihi ve dgrencilerin kariyer
hedeflerini netlestirmelerini saglayan Kariyer Planlama dersi bu kategoride yer almaktadir.
Boliimiimiiz, 6grencilerin kendi ilgi alanlarina gére uzmanlasabilmeleri amaciyla oldukga genis bir
secmeli ders havuzu sunmaktadir. 240 AKTS’lik toplam miifredat yiikii igerisinde se¢meli derslerin
orani, akreditasyon kriteri olan %25 barajmin iizerindedir. Ozellikle son sinifta miifredatin agirlikl
kism1 segmeli derslerden olusmaktadir. Go¢ Calismalari, Giincel Kent Sorunlari, Halkla Iliskiler,
Kent Yonetiminde Giincel Gelismeler, Uluslararasi Giincel Sorunlar ve Tiirkiye Siyasetinde Giincel
Okumalar gibi zengin icerikli dersler; 6grencilere sadece teorik bilgi degil, giincel toplumsal sorunlara

¢Oziim tliretebilecek vizyonu kazandirmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimd, lisans programinin gerektirdigi tiim uzmanlik alanlarini
(Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Hukuk Bilimleri) eksiksiz
kapsayacak genislikte ve akademik danigsmanlik siire¢lerini etkin bir sekilde yiirlitecek yeterlilikte
giiclii bir akademik kadroya sahiptir. 2025 yili itibariyla boliimiimiizde tam zamanli olarak gorev
yapan toplam 14 akademik personel bulunmaktadir. Kadromuzun akademik unvanlara gore
dagilimi; 4 Profesdr, 2 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi seklindedir. Mevcut
Ogrenci saymmiz dikkate alindiginda, 6gretim iiyesi basina diisen O6grenci sayist uluslararasi
akreditasyon standartlarinda 6ngoriilen ideal seviyededir. Bu sayisal yeterlilik, sadece derslerin etkin
yuriitiilmesini degil, ayn1 zamanda 6grenci-6gretim iiyesi diyalogunun gii¢lii tutulmasini, akademik
danigmanlik hizmetlerinin kigiye 6zel verilmesini ve Ogretim {yelerinin bilimsel aragtirma

faaliyetlerine (yaym, proje, kongre) nitelikli zaman ayirabilmesini miimkiin kilmaktadir.
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Bolimiimiiziin  glincel akademik kadrosu ve unvan dagilimi asagida sunulan tabloda

detaylandirilmistir.
Unvan Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Cengiz SUNAY
Prof. Dr. Taner TATAR
Prof. Dr. Muharrem ES
Prof. Dr. Salih BATAL
Dog. Dr. Mehmet OZYUREK
Dog. Dr. Ilyas Firat CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi | Sinem AYANOGLU TEPEKOZCAN
Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Safa YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi | Kubilay CAKICI

Dr. Ogr. Uyesi | Osman SUMER

Dr. Ogr. Uyesi | 1zzet Ismail DUR

Dr. Ogr. Uyesi | Alper KASIMOGLU

Ars. Gor. Ferhat TOKYUREK

Ars. Gor. Hiiseyin BARAN

Ogretim kadromuz, lisans programmin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli olan tiim alt
disiplinlerde uzmanlagsmis, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkinlige sahip akademisyenlerden
olugmaktadir. Yukaridaki tabloda isimleri yer alan 6gretim iiyelerimizin uzmanlik alanlari,
miifredattaki ders ¢esitliligini tam olarak karsilamaktadir.

Bolimiimiize Ogretim {iyesi alimi ve akademik yiikseltmeler, seffaflik ve liyakat ilkeleri

dogrultusunda "Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi"

cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili yonergenin temel amaci, iiniversitenin stratejik hedeflerine
uygun olarak akademik personelin bilimsel gelisimini tesvik etmek ve yayinlarin niteligini
artirmaktir. Bu dogrultuda, atama ve yiikseltme siireglerinde adaylarin sadece ders verme
yetkinlikleri degil; uluslararasi indekslerde taranan nitelikli yayinlari, yiiriittiikleri projeler ve
akademik performans puanlar1 belirleyici olmaktadir. Bu kriterlerin titizlikle uygulanmasi, boliim
kadrosunun siirekli olarak kendini gelistirmesini, bilimsel iiretkenligin yiiksek seviyede tutulmasini
ve Ogrencilerin gilincel bilgiyle donanmis akademisyenlerden egitim almasini garanti altina

almaktadir.
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Siirekli Iyilestirme

Kalite Y&netim Siiregleri ve Idari Gorevlendirmeler Boliimiimiiz, egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak amactyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii
esas alan dinamik bir kalite giivence sistemi benimsemistir. Bu kapsamda, idari siire¢lerin daha hizls,
etkin ve uzmanlasmis bir yapida ytriitiilmesi hedeflenmis; 2025 yili itibariyla boliim i¢i idari is
boliimii ve gorev dagilimi gozden gecirilmistir. Siireglerin takibini kolaylagtirmak amaciyla; Bolim
Baskan Yardimcilar1t ile esgiidiimli c¢alismak iizere koordinatorliik gorevlendirmeleri
giincellenmistir. Yenilenen bu gorevlendirmeler sayesinde, 6grenci taleplerinin karsilanmasi ve ders
programlarinin takibi daha sistematik bir zemine oturtulmustur.

Stirekli 1yilestirme donglistiniin en Onemli girdisi olan dis paydas geri bildirimlerini giincel
gelismeler 1s18inda alabilme yoniinde, 2025 yili itibariyla Boliim Danisma Kurulu iiye listesi
giincellenmistir. Sektoriin degisen dinamikleri, yerel yonetimlerin ihtiyaglari ve mezun istihdam
alanlar1 gozetilerek; kamu kurumu yoneticileri, 6zel sektdr temsilcileri ve sivil toplum kurulusu
iiyelerinden olusan kurul iiyeleri yenilenmistir. Uye yapisi giincellenen Danisma Kurulu ile
gerceklestirilen periyodik toplantilarda alinan geri bildirimler, miifredat giincellemelerine ve staj
stireclerinin 1iyilestirilmesine dogrudan yansitilarak egitim kalitesinin sektor beklentileriyle uyumu
stirdiirtilmektedir.

Boliimiimiizdeki kalite siireclerinin takibi ve raporlanmasi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
ylriitiilmektedir. Komisyonumuz, boliimiin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin tespiti amaciyla
diizenli 6z degerlendirme calismalar1 yliriitmektedir. Ayrica kalite standartlarinin bir parcgasi olan
"kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik" ilkesi geregince 2025 faaliyet doneminde boliimiin dijital
goriiniirliigiine yonelik iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda; boliim 6gretim iiyelerinin {iniversite
web sayfasindaki akademik profilleri gbézden gecirilmis ve Ogretim iiyelerinin resimlerinin
giincellenmesi saglanarak kurumsal kimlik biitiinliigi ve o6grenci-akademisyen etkilesiminde

tanmirhik artirllmastir.
Ozetle

Boliimiin kurumsal yapisi, egitim-ogretim faaliyetleri, kalite giivence sistemleri ve paydas
etkilesimine dair mevcut durumu analiz edildiginde, temel bulgular:
e Boliim, misyon ve vizyonunu net bir sekilde belirlemis, yonetim ve danisma kurullar1 gibi
yapisal bir ¢erceve olusturmustur.
« Ogrenci odakh hizmetlere (oryantasyon, kariyer etkinlikleri, uluslararasi programlar)
ve siirekli iyilestirme kiiltiiriine (BKY'S, Kalite Komisyonu) 6nem verilmektedir.
o Ogrencilerin ulusal Kalite siireclerine aktif katihm (YOKAK degerlendiricisi olmalari)

ve topluma yonelik etkinlikler diizenlenmesi, boliimiin gii¢lii yonleri arasindadir.
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e Web sitesinde, Ogrenci ve personel sayilari, basari oranlari, akademik yayin verileri
gibi dlciilebilir gostergelere ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin ayrintili veri
eksikligi bulunmaktadir.

Resmi Web sitesinde boliimiin misyon ve vizyon ifadeleri ayrica paylasilmaktadir. Bu durum,
boliimiin kimligini ve uzun vadeli hedeflerini tanimladigini ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylastigin1 géstermektedir. Ayrica, boliim baskant mesajinin varligi, boliimiin stratejik yonelimine
dair bir liderlik vizyonu sundugunu ortaya koymaktadir.

Boliim, tanimlanmis bir yonetim hiyerarsisine sahiptir. Web sitesinde ""Boéliim Yonetimi", ""Boliim
Danmisma Kurulu" ve "Akademik Personel" bilgilerine ayr1 basliklar altinda yer verilmistir. Bu,
boliim yonetiminin seffaflik ilkesine 6nem verdigini gostermektedir. Bolim Danisma Kurulu'nun
varligi, dis paydas goriislerinin yonetim siireglerine dahil edilmesi i¢in 6nemli bir mekanizmadir.
Boliim, lisans diizeyinde egitim vermektedir. "Ders Planlar" ve "Ders Icerikleri" gibi bilgilerin
sistematik olarak yayinlanmasi, programin yapisinin ve dgrenim ¢iktilarinin aday Ogrenciler ve
mevcut 6grenciler i¢in erigilebilir oldugunu gostermektedir.

Egitim-Ogretim Siirecleri

e Miifredat: Ders planlar1 ve igerikleri web sitesinde mevcuttur.

o Bitirme Projesi: Ogrencilerin akademik yazim becerilerini gelistirmek icin bir "Bitirme
Odev Yazim Kilavuzu" sunulmaktadir. Bu, 6grenci ¢alismalarinin standartlasmasma ve
kalitesinin artirilmasina katki saglayan bir uygulamadir.

e Uluslararasilagsma: Boliim, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina yonelik
koordinatorliikler olusturmustur. Bu, 68renci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik etmek
icin aktif bir ¢caba i¢inde oldugunu gosterir.

e Oryantasyon: 2025-2026 akademik yil1 basinda birinci sinif 6grencileri i¢in oryantasyon
etkinligi diizenlenmistir.

o Kariyer Rehberligi: "Kamuda Kariyer Vizyonu: KPSS, Kaymakamhk..." baslikli
konferans gibi etkinliklerle 6grencilerin mezuniyet sonrast kariyer planlamalarina destek
olunmaktadir.

o [Idari Siirecler: Smav programlari, mazeret sinav duyurulari, devamsizlik listeleri ve bitirme
odevi danismanlik listeleri gibi bilgiler diizenli olarak duyurulmaktadir.

Arastirma ve Toplumsal Katki
Boliim, akademik bilgiyi toplumla bulusturan ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir:

o "Farkh Boyutlariyla Filistin Meselesi" (Aralik 2023) gibi giincel sosyo-politik konularda
paneller.

e Siirdiiriilebilirlik konusunda hem akademik personele hem de 6grencilere yonelik egitimler

(Mayis 2025).
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Kamu yonetimi kariyer olanaklarini tanitan konferanslar.

Paydas Katilimi ve Etkilesim

Ogrenci Katilimi: Boliim ogrencilerinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan diizenlenen "Kurumsal Dis Paydas Degerlendirme ve Izleme
Programi" icin degerlendirici olarak se¢ilmesi, 6grencilerin kalite glivencesi siireclerine aktif
katilimimin st diizeyde oldugunun ve bu konuda yetkin goriildiiklerinin 6nemli bir
gostergesidir.

Boliim Damisma Kurulu: Kurulun varligi, sektér ve mezunlarla siirekli bir diyalog kanali

oldugunu diisiindiirmektedir.

Kalite Yonetim Yapisi

Boliim, kalite glivencesini sistematik bir yaklagimla yiiriitmektedir:

Boliim Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Resmi olarak Birim Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) uygulanmakta ve bu sistemin
dokiimantasyonu web sitesinden erigime agiktir. Bu, kalite siireclerinin belgelenmis ve

izlenebilir oldugunu gosterir.

Izleme ve Iyilestirme

Diizenli duyurular ve etkinlik takvimi, faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitildiiglini ve
paydaslara zamaninda bilgi aktarildigin1 gostermektedir.

Ogrencilerin YOKAK siireglerine dahil edilmesi, kalite degerlendirmesine dis ve objektif bir
bakisin da kazandirilmaya calisildigini ifade eder.

Boliimiin Giiglii Yonleri

1.

4.

Seffaf ve Erisilebilir Yapi: Program bilgileri, yonetim yapist ve duyurular diizenli olarak
web lizerinden paylasilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Oryantasyondan kariyer planlamaya kadar gesitli 6grenci
destek mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Aktif Kalite Kiiltiirii: BKYS'nin resmi olarak benimsenmesi, kalite komisyonlarinin varligi
ve Ogrencilerin ulusal kalite siireclerine katilimi, iist diizey bir kalite farkindalifina isaret
etmektedir.

Toplumsal Etkilesim: Kamuya ag¢ik konferans ve panel diizenleme gelenegi bulunmaktadir.

Boliimiin Gelisimi Yoniinde Hedeflenenler

Bu istikamette tespit edilen gelisim alanlar1 ve oneriler asagida sunulmustur:

Web sitesinde; mezun istihdam oranlari, 6grenci memnuniyet anketi sonuglari, akademik personel

basina diisen yayin/proje sayilar1 gibi nicel verilerin bir "Basarilar" veya "Gostergeler" sayfasinda

paylasilmasi, boliimiin performansini somut olarak gosterecektir.

14



Akademik personel sayfalarina yayin listeleri, arastirma projeleri ve uzmanhk alanlarinin
eklenmesi, boliimiin aragtirma profilini giiclendirecektir.

Misyon ve vizyona ek olarak, 5 yillik stratejik plan ve yillik hedeflerin web sitesinde paylagilmasi,
hedef odakli yonetim anlayisini pekistirecektir.

"Mezunlar" baslikli bir sayfa olusturularak mezunlarla iletisim aginin (network) kuruldugu ve mezun
geri bildirimlerinin toplandig1 paylasilabilir.

Sonug¢

Yalova Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, yapilandirilmus bir akademik
program, oOgrenci odakhh hizmet anlayis1 ve sistematik bir Kkalite giivence
cercevesi olusturmustur. Ozellikle 6grencilerini ulusal kalite siireclerine dahil etmesi ve toplumsal
konularda etkinlikler diizenlemesi, dinamik ve paydaglarla etkilesim halinde bir boliim profili
cizmektedir.

Bir sonraki agama, bu saglam altyapinin {izerine, nicel basar1 gostergeleri, arastirma ciktilar1 ve
mezun takibi gibi alanlarda daha goriiniir ve dl¢tilebilir bir performans kiiltiirii insa etmek olacaktir.
Web sitesi, bu verilerin paylasildigi daha kapsamli bir iletisim platformuna doniistiiriildiiglinde,

boliimiin i¢ ve dis paydaslar nezdindeki itibar1 ve seffafligi daha da artacaktir.
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